
การประเมินความเสีÉยงการทุจริตของ เทศบาลตาํบลชุมพล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ 

ทีÉ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ขัÊนตอน/

กระบวนการ

ดาํเนินงาน 

เหตุการณค์วาม

เสีÉยงทีÉอาจจะ

เกิดขึ Êน 

ปัจจัยเสีÉยงทีÉ

อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุน้ใหเ้กิด

การทจุริต 

การควบคมุ/

ระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

ประเมินระดบัความเสีÉยง มาตรการ

ป้องกนัเพืÉอไม่

เกิดการทจุริต 

ตวัชี Êวัด

ผลสาํเร็จ ไม ่
มี 

ตํÉา 
มาก 

ตํÉา กลาง สงู  สงู 
มาก 

สงู 
สดุ 

๑  การรบัชาํระค่า

เกบ็และขนมูล

ฝอย กรณีเก็บ

เป็นครัÊงคราว 

การเก็บขนขยะ

มูลฝอยเป็นครัÊง

คราว เช่นกรณี

มีการจดั

กจิกรรม หรือ

การจดังาน เป็น

การขอใชบ้ริการ

นอกเหนือจาก

การใชบ้ริการ

ตามปกติซึÉง

ชาํระค่าบริการ

เป็นรายเดือน  
บางครัÊงผูข้อใช้

บรกิารเก็บขน

ขยะเป็นครัÊง

คราวไดแ้จง้

ลกัษณะการ

ปฏิบติังานเป็น

งานทีÉ

ผูบ้งัคบับญัชา

ไม่สามารถ

ควบคมุการ

ปฏิบติังานได้

อย่างใกลช้ิด 

และอาจไม่

ทราบขอ้มลูการ

ขอใชบ้ริการเก็บ

ขยะเป็นครัÊง

คราว 

เทศบญัญัติ

เทศบาลตาํบล

ชมุพล เรืÉอง 

การกาํจดัสิÉง

ปฏิกลูและมลู

ฝอย พ.ศ. ŚŝŝŚ 

   /    - ผูบังคับบัญชา 
ติดตามการ
ปฏิบัติงานเก็บ
ขนขยะ กําชับให
มีการรายงาน
กรณีมีการขอใช
บริการเก็บขยะ
เปนครั้งคราว 
- ประชาสัมพันธ
ระบบการจัดเก็บ
ขยะ กรณขีอใช
บริการจัดเก็บ
ขยะเปนครั้ง
คราวใหแจงไปยงั
สํานักงาน
เทศบาลเพื่อ
ประสานกับ
พนักงานจัดเก็บ
ขยะ และฝาย
จัดเก็บรายได ให

จํานวนเร่ือง
รองเรียน

เก่ียวกับการ
ยักยอกเงิน 



โดยตรงต่อ

พนกังานเกบ็

ขยะและฝาก

คา่ธรรมเนียม

มากบัพนกังาน

เกบ็ขยะ 

ปฏิบัติงาน
สอดคลองกัน 
 
 

๒  การขอใชร้ถ

สว่นกลางของ

หน่วยงาน

ราชการอืÉน 

และ

บคุคลภายนอก 

ผูร้บัผิดชอบ

รถส่วนกลาง

อาจไม่ปฏิบตัิ

ตามระเบียบ

เทศบาล

ตาํบลชุมพล

ว่าดว้ย

หลกัเกณฑ์

การใชร้ถ

สว่นกลางของ

เทศบาล

ตาํบลชุมพล 

ในส่วนของ

การเก็บ

ค่าธรรมเนียม

-ผูร้บัผิดชอบ

รถส่วนกลาง

ไมท่ราบ

ระเบียบ

เทศบาล

ตาํบลชุมพล

ว่าดว้ย

หลกัเกณฑ์

การใชร้ถ

สว่นกลางของ

เทศบาล

ตาํบลชุมพล 
-ผูร้บัผิดชอบ

รถส่วนกลาง

อาจมี

ระเบียบ

เทศบาล

ตาํบลชุมพล

วา่ดว้ย

หลกัเกณฑ์

การใชร้ถ

สว่นกลางของ

เทศบาล

ตาํบลชุมพล 

   /    -ผูบ้งัคบั 
บญัชาควบคมุ

ติดตามการ

ทาํงานอย่าง

ใกลชิ้ด 
-แจงให
ผูรับผิดชอบรถ
สวนกลาง
เขาใจระเบียบ
และคํานึงถึง
ผลประโยชน
ของราชการ 

 

จาํนวนเรืÉอง

รอ้งเรียน

เกีÉยวกบัการ

นาํรถ

สว่นกลางไป

ใชน้อก

ราชการ 



และค่าใชจ่้าย

อืÉน 
ความสมัพนัธ์

สว่นตวักบัผู้

ขอใชร้ถ

สว่นกลาง จึง

ใหบ้ริการโดย

ไมค่าํนงึถงึ

ระเบียบ 
- เป็นการ

ปฏิบติังาน

นอกอาคาร

สาํนกังานซึÉง

ไมอ่ยู่ใน

สายตาของ

ผูบ้งัคบับญัช

า 

               
               

 




